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1. Objetivo

Establecer la metodologia para planificar, ejecutar, informar y dar seguimiento a
las auditorias internas del SGCyAS de MICULTURA, con el fin de evaluar la
conformidad, eficacia y mejora continua del sistema, conforme a las normas ISO
37301:2021, ISO 37001:2025 y las directrices de la ISO 19011:2018.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a las auditorias internas realizadas al SGCyAS,
especificamente en los procesos de Finanzas y Legal de MICULTURA Panama.

3. Referencias

e 1SO 19011:2018 — Directrices para auditoria de los sistemas de gestion.
e 1SO 37301:2021 — Sistemas de gestion de cumplimiento.

e |SO 37001:2025 — Sistemas de gestion antisoborno.

e Programa de Auditorias Internas del SGCyAS — MICULTURA Panama.

4. Definiciones

e Auditoria interna: Proceso sistematico, independiente y documentado

para obtener evidencias objetivas y evaluarlas con el fin de determinar el
grado de cumplimiento de los criterios de auditoria.

e Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos

frente a los cuales se compara la evidencia objetiva.

e Hallazgos: Resultados de la evaluacidn de la evidencia, que pueden ser

conformidades, no conformidades, fortalezas u oportunidades de mejora.

5. Principios de Auditoria
Todas las auditorias internas se regiran por los principios de la ISO 19011:2018:

e Integridad

e Presentacion imparcial

e Debido cuidado profesional

e Confidencialidad

e Independencia

e Enfoque basado en la evidencia




Enfoque basado en riesgos.

6. Responsabilidades

Oficina de Desarrollo Institucional (ODI): Responsable de la
coordinacion y control del procedimiento de auditoria interna.

Funcién de Compliance: Responsable de la supervision técnica del
programa y de la aplicacion del enfoque de riesgos.

Equipo Auditor Interno: Conformado por 15 auditores internos
certificados en ISO 37301 e ISO 37001.

Auditados: Colaboran proporcionando informacion y evidencias, y
participan en la evaluacion de competencias de los auditores.

7. Metodologia para desarrollo de Auditoria Interna al SGCyAS
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8. Evaluacion de Competencias del Equipo Auditor

La evaluacion sera realizada anualmente por la ODI con participacion de los
auditados, aplicando el Formato de Evaluacion de Competencias y Desempeio
aprobado por MICULTURA. Los resultados se utilizaran para identificar
necesidades de capacitacion y fortalecer la capacidad del equipo auditor.

9. Control del Procedimiento

Este procedimiento sera revisado anualmente por la Funcion de Compliance y la
ODI, garantizando su actualizacion y mejora continua.



