Informe Capacitacion - Taller 2
Principios de la Gestion de Riesgos en el Sistema de Gestion de CyAS, basado en la norma

Directrices para la gestion del riesgo ISO 31000: 2018, y la IEC 31010: 2019 Gestion del riesgo.
Técnicas de apreciacion del riesgo.

13y 14 -01-2025

REGISTRO FOTOGRAFICO

"El objetivo de la capacitacion fue dar a conocer los
principios de la Gestion de Riesgos en el Sistema de Gestion
de CyAS, basado en la norma Directrices para la gestion
del riesgo ISO 31000: 2018, y la IEC 31010: 2019 Gestion del
riesgo. Técnicas de apreciacion del riesgo”

FLYER DE INVITACION



TALLER 2 [T LT ...
PRINCIPIOS DE LA GESTION DE RIESGOS DE
COMPLIANCE Y ANTISOBORNO .
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B 13y14ENERO2025 (D 8%0?:5‘17,0% TEMARIO

OBJETIVO: Comprender el proceso de apreciacion de riesgos
dentro del SIG de Compliance y Antisoborno

* Antecedentes de la gestion de riesgos

e Norma internacional ISO 31000 para la gestion de riesgos de
compliance y antisoborno

e Norma internacional IEC 31010 Técnicas para la apreciacién de
riesgos de compliance y antisoborno

o Taller Matriz de riesgos 1ISO 31000 para el SIG ISO 37301 e ISO
37001

* Informe Gerencial de Gestion de Riesgos - Mapa de Calor SIG
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MEDICION DE SATISFACCION
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salga en el certificado) MEDIO ELECTRONICO (PDF)? (De1a5)
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“PRINCIPIOS DE LA GESTION DE RIESGOS
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EVALUACION DE RIESGOS, ELABORACION
DE LA MATRIZ O MAPA DE RIESGO Y
MEDIDAS PARA MITIGARLOS.
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS EN MATERIA DE FRAUDE Y
BLANQUEO DE CAPITALES

16 HRS ™ 5.0 1 17:001Rs
CONOCE SOBRE :

« QUEESEL FRAUDE

« QUEES EL BLANQUEO DE CAPITALES

« CONTEXTO DEL BLANQUED DE CAPITALES EN EL MUNDO

« PANAMA'Y EL RIESGO DE FRAUDE Y BLANQUEO DE CAPITALES

« REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE FRAUDE Y BLANQUEO DE
CAPITALES

« GESTION DE RIESGOS (DENETIFICACION, ANALISIS, EVALUACION

YTRATAMIENTO ) DE FRAUDE Y BLANQUEO DE CAPITALES
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EVALUACION DE RIESGOS, ELABORACION DE LA MATRIZ O MAPA DE RIESGO
Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS .
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EN MATERIA DE FRAUDE Y BLANQUEO DE CAPITALES.

- 12y 13deMarzode 16 Horas
583 2025 8:00ha17:00h TEMARIO

OBJETIVO: Adquirir el conocimiento sobre la gestion de riesgos
de fraude y blanqueo de capitales

Goo)

¢ Queeselfraude?

¢ Que es el blanqueo de capitales?

Contexto del blanqueo de capitales en el mundo

Panamdy el riesgo de blanqueo de capitales

Requisitos legales en materia de fraude y blanqueo de capitales
Gestion de riesgos (ldentificacion, andlisis, evaluacién vy
tratamiento) de fraude y blanqueo de capitales
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PARTICIPANTES

Ironette Flores

David Santimateo
Norma Borbdn Rivas
Eliecer Rodriguez
Leticia Berta Ramos
Yiritza Gaona

Orielys Del Carmen Ramos Vasquez
Ana Maria Bernal

Belgis P. Garcia Solis
lluminada sanjur
Carmen Eugenia Diaz U.

Dhavinia de Mares

MODELO DE CERTIFICADO ENTREGADO A
PARTICIPANTES
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CERTIFICADO

Este certificado reconoce que
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Participo en el proceso de formacion

“Evaluacién de riesgos, elaboracién de la matriz o
mapa de riesgo y medidas para mitigarlos.

Identificacién y evaluacién de riesgos en materia de
fraude y blanqueo de capitales
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Informe Capacitacion - Taller 4

Planificacion de objetivos e indicadores del Sistema de Gestion de CyAS, tomando como
referencia estandares internacionales como la Norma espanola UNE 66175: 2003 Sistemas de
gestion de la calidad, Guia para la implantacidon de sistemas de indicadores. Indicadores del
Global Reporting Initiative. Duracion 16 horas

07 y 08 - 04-2025

-
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PLANIFICACION DE PROCESOS
Y SISTEMAS GESTION

UNE 66175: 2003 SISTEMAS DE GESTION DE

LA CALIDAD, GUIA PARA LA IMPLANTACION
DE SISTEMAS DE INDICADORES.

07 Y08DE

16 HRS

CONOCE SOBRE :

« NORMA UNE 66175:2003

« PLANIFICACION DE PROCESOS

« INDICADORES DE GESTION

« POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION IS0 37301E IS0 37001

« DESPLIEGUE DE POLITICA EN OBJETIVOS DE COMPLIANCE Y
ANTISOBORNO

o « DEFINICION DE INDICADORES (KPIS) DE COMPLIANCE Y ANTISOBORNO

l l 4

09:00 A 17:00HRS

ESTE ANO NOS « TABLERO DE MANDO SIG IS0 37301 (COMPLIANCE) E IS0

¢
WM/ 37001(ANTISBORNG)
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TALLER 4 * CON PASO FIRME * DE CULTURA

PLANIFICACION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL SISTEMA DE

GESTION DEC Y AS
16 Horas

8885 07y 08 de abril de 2025 09:00ha17:00 h

OBJETIVO: Conocer sobre el proceso de planificacion de procesos y sistemas de
gestion, tomando como referencia estandares internacionales como la Norma
espafnola UNE 66175: 2003 Sistemas de gestion de la calidad, Guia para la
implantacion de sistemas de indicadores. Indicadores del Global Reporting
Initiative

TEMARIO

Norma UNE 66175:2003

Planificacion de procesos

Indicadores de Gestion

Politica del Sistema Integrado de Gestion I1SO 37301 E ISO 37001
Despliegue de politica en objetivos de compliance y antisoborno
Definicion de indicadores (KPIs) de compliance y antisoborno

Tablero de mando SIG ISO 37301 (Compliance) e ISO 37001(Antisborno)
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Conocimiento, Habilidades y dedicacion del entrenador (De 1 a 5)
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NOMBRE PARTICIPANTE PARA ELABORACION DE CERTIFICADO (Como desea que salga en el
certificado)

10 respuestas

Orielys Del Carmen Ramos Vasquez
David Santimateo

Carmen Diaz Urriola

Yiritza Gaona

Leticia Berta Ramos

Norma Borbén Rivas

René Arcia

Ironette Flores

Ana Maria Bernal
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NOMBRE PARTICIPANTE PARA ELABORACION DE CERTIFICADO (Como desea que salga en el
certificado)

10 respuestas

Orielys Del Carmen Ramos Vasquez
David Santimateo

Carmen Diaz Urriola

Yiritza Gaona

Leticia Berta Ramos

Norma Borbén Rivas

René Arcia

Ironette Flores

Ana Maria Bernal

AREA DEL MICULTURA A LA QUE PERTENECE

10 respuestas

Departamento de compras
Departamento de Transporte
Presupuesto

Oficina de Desarrollo Institucional
Tesoreria

Contabilidad

Contabilidad

Almacén Central

Presupuesto
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Eliecer Rodriguez Caicedo

Particip6 en el proceso de formacién

“ Planificacién de objetivos ¢ indicadores del Sistema de Gestién de

Compliance y Antisoborno, tomando como referencia estindares
internacionales como la norma espafiola UNE 66175:2003 Sistemas de
gestion de la calidad. Guia para la implementacion de sistemas de
indicadores
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wonsee
MILLER ROMERO RICARDO TACK MARIA EUGENIA HERRERA

ENTRENADOR DIRECTOR DE DESARROLLO MINISTRA
INSTITUCIONAL

ROMERDO

CONSULTOR







