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7.4 MATRIZ DE COMUNICACIONES DEL SGCyAS ISO 37301/1SO 37001

p A QUIEN
CLAUSULA Y TITULO ISO 37001| CRITERIO QUE SE COMUNICA? QUIEN COMUNICA? PERIODICIDAD ESTADO
COMUNICA?
4.2 Comp.ren5|on de las ne.ce5|dadesy Informar sobre obligaciones de compliance Funcion de )
expectativas de las partesinteresadas . . R Al personal Anual Ejecutado
SGCyAS |Antisoborno atodo el personal compliance/Antisoborno
del SGCyAS
Resultados de la gestidn de riesgos Antisoborno Alta direccion Cada vez que se
4.5 Apreclaclon del riesgo de a los ||dere§ de procesos y socios de negocio y/f) Lideres de procesos pr.eser]jce & Ejecutado
Compliance/soborno SGCyAS [cuando aplique, para que estos a su vez lo Funcién de actualizacién a la
repliquen a su personal Compliance/Antisoborno gestion de riesgos
Alta direccion S tral ¢
. . mestralmen
Comunicar a todo el personal el contenido de la y/o Al personal deesdeess acre:c'c'; @ ciecutado
SGCyAS |politica Antisoborno Funcién de P u 7, : !
Compliance/Antisoborno y aprobacion
5.2 Politica de compliance/anti
soborno . L.
Alta direccion
. . ez . .
Poner. a disposicion e. informar al .soaos de y./lo . . Anual 8 tjecutado
SGCyAS |negocio sobre el contenido de la politica Funcion de Socios de negocio
Compliance/Antisoborno
) . Alta direccion
7 Comunicar a todo el personal sobre la Importancia
V] S ) X y/o i .
de una gestion eficaz antisoborno y la conformidad ., Al personal Trimestral 2 Ejecutado
SGCyAS Funcién de
del SGCyAS i i
Compliance/Antisoborno
5.1.2 Alta direccion
Alta direccion
A los socios de negocios se debe informar sobre la y/o Socios d . Tri tral @ Eiccutad
SGCyAS [importanciade dar cumplimiento al SGCyAS Funcién de oclos de negocio rimestra Jecutado
Compliance/Antisoborno
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. A QUIEN
CLAUSULA Y TITULO ISO 37001 | CRITERIO QUE SE COMUNICA? QUIEN COMUNICA? COMUNICA? PERIODICIDAD | ESTADO
Alta direccion
5.3.2 Funcién de cumplimiento/anti Informar al érgano de gobierno sobre el desempefio y/o 6 d bi Tri tral Eiecutad
soborno SGCYAS |del SGCyAS Funcién de rgano de gooierno rimestra Jecutado
Compliance/Antisoborno
Conforme a
Personal responsable de medicién de objetivos del Funcién de P | perlodc?o'slde @ Eiccutad
. R rson medicion ecutado
SGCyAS |SGCyAS compliance/Antisoborno ersona N Ac ° :
establecidos para
los objetivos
6.2 Objetivos de compliance/anti
soborno
Conforme a
Socios de negocio queintervengan en lamedicién de Funcién de Socios d . perlodc?o'slde Fiecutad
SGCyAS objetivos del SGCyAS compliance/Antisoborno 0OcCIOos de negoclio me .ICIOn jecutado
establecidos para
los objetivos
» Conforme a
7.2.2.1. Enrelacion con todo su L. .
L . . . Funcién de periodos de
personal, laorganizacién debe Personal notificar sobre conflictos de intereses ) ) L, M
. L SGAS . Personal compliance/Antisobor medicion  Ejecutado
implementar procedimientos tales potenciales y reales. )
que: no establecidos para
los objetivos
Comunicacion de actividades de concientizacién de
L Compliance/Antisoborno en el programa de Funcién de Partes Interesadas del )
7.3 Tomade conciencia SGCyAS |concienciacidn del personal en busca de mejora la| compliance/Antisoborno SGCyAS Por evento Ejecutado
culturade compliance/antisoborno
@scco R.espondera Iasj ?omunicacio.nes pertinentes sobre el .Funcién (?Ie Partes Interesadas del Por evento Ejecutado
sistema de gestion del compliance compliance/Antisoborno SGCyAS
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p A QUIEN
CLAUSULA Y TITULO ISO 37001| CRITERIO QUE SE COMUNICA? QUIEN COMUNICA? PERIODICIDAD ESTADO
COMUNICA?
Comunicar internamente la informacidn pertinente
para el sistema de gestién del compliance a los Funcién de
7.4 Comunicaciones @scco |distintos niveles y funciones de la organizacion, . R Al Personal Por evento 2 Ejecutado
X . . ; . compliance/Antisoborno
incluidos los cambios en el sistema de gestion del
compliance, cuando corresponda;
@ scco Opiniones delas partesinteresadas 'Funaon C,ie Organo de'goble'rlno ¥/0 Revmf.)n de'!a Alta Ejecutado
compliance/Antisoborno Alta Direccién Direccion
Resultados de aplicacion de procesos de debida .
. K P R P . Funcién de Organo de gobierno Y/O )
diligencia a personal y socios de negocio a la . , ; - Por evento @ ejecutado
SGCyAS S . compliance/Antisoborno Alta Direccién
alta direccion y érgano de gobierno
8.2 Debida diligencia
Informar sobre resultados negativos de debida Funcion de Autoridades y/o entes )
- ) - " : : Por evento Ejecutado
SGCyAS |diligencia a autoridades cuando la ley lo exija compliance/Antisoborno de control
Informar sobre compromisos antisoborno L.
. . L . -, Funcién de )
8.6 Compromisos anti soborno SGAS  |adquiridos y que deben cumplir en su relacién . . Al personal Semestral Ejecutado
. . compliance/Antisoborno
contractual como empleado/funcionario
Informar sobre actos de soborno real o
otencial suyo o de cualquier funcionario de la Funcion de drgano de gobierno Por evento 9 Ejecutado
{ol¥)
SGCyAS P L, ¥ 9 compliance/Antisoborno | Y/O Alta Direccion !
organizacion
8.9 Planteamiento de inquietudes 0 ) o o Funcidn de
. Informar soborno eincumplimiento de obligaciones P | I /Antisob p ¢ @ Eiecutado
SGCyAS | de cumplimiento del SGCyAS ersona compliance/Antisobor or evento i
no
) . . Funcion
Reportar sobre la existencia de conflictos de .u clo de, )
. Personal compliance/Antisobor Por evento Ejecutado
SGCyAS |[intereses
no
8.10 Investigary abordar el @scas Resultados de investigaciones de soborno Funcion de Organo de gobierno Por evento 4 Ejecutado

soborno

compliance/Antisoborno

Y/O Alta Direccién
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o A QUIEN
CLAUSULAY TITULO ISO 37001| CRITERIO QUE SE COMUNICA? QUIEN COMUNICA? PERIODICIDAD ESTADO
COMUNICA?
9 Evaluacion del desempefio Altadireccién
. ) p e Informar sobre el desempefio del SGCyAS cuando sea y/o . . . .
9.1 Seguimiento, medicion, andlisis ) ) . ) . Socios de negocio Trimestral Ejecutado
., SGCyAS |requerido por un socio de negocio y aplique Funcién de
y evaluacién Compliance/Antisoborno
9.2.2 Auditoria int Informar sobre los resultados de auditorias (primera, Funcion de Organo de gobierno p ¢ @ iecutad
bk . . . .. ecutado
uditoria interna SGCyAS [segunday tercera parte)al SGCyAS compliance/Antisoborno | Y/O Alta Direccion orevento !
Alta direccion
Informar al or, d bi brel |
. el . .. gano de gobierno sobre los resultados y/o p . )
3.1R n por la alta dir n Anual VI3
9.3.1 Revision por la alta direccid SGCyAS | de a revision del SGCyAS por la direccion Funcion de Organo de gobierno nua jecutado
Compliance/Antisoborno
Informar al érgano de gobierno y a la altadireccién Alta direccion
9.4 Revision por lafuncién anti sobrelaadecuaciony laimplementacion del sistema o .
P @scas - . v 'p y/} Organo de gobierno Anual Ejecutado
soborno de gestion antisoborno, incluyendo los resultados Funcién de
delasinvestigacionesy auditorias Compliance/Antisoborno
10.1 No conformidades y acciones Informar a lideres de procesos .del SGCyAS sol.)re el Funcion de _ .
N estado de sus no conformidades y acciones . X Lideres de procesos Por evento Ejecutado
correctivas SGCyAS correctivas compliance/Antisoborno

Elaborado por FUNCION DE COMPLIANCE/ANTISOBORNO




